
 

Formation « Apprentissage : 

tutorat et handicap » 

 

Publics ciblés :  

Agents de la fonction publique territoriale pouvant être amené dans le cadre de son activité 
professionnelle à tutorer un apprenti qu’il soit en situation de handicap ou non 

 

Prérequis 

Avoir envie et être volontaire pour assurer la fonction de tuteur auprès d’un apprenti qu’il soit en 
situation de handicap ou non. Une expérience antérieure en termes de tutorat ou de management 
n’est pas nécessaire. 

 

Objectifs 

 Apporter des connaissances sur le handicap au travail, la situation de handicap, les typologies de 
handicap 

 Permettre aux tuteurs de bien cerner leur rôle et leurs missions de tutorat d’agents en situation 
de handicap 

 Permettre la mise en lien des tuteurs pour échanger sur les difficultés et les bonnes pratiques de 
tutorat 

 

Programme et contenu 

1ère journée : apport théorique et pratique 
 Appréhender le handicap : de qui et de quoi parle-t-on ? 

 Le tutorat de quoi parle-t-on ? 

 Etre tuteur pour un agent BOE : quelles particularités ? 

 La boite à outils du manager : quels leviers ? 

 S’approprier sa mission de tuteur : quelle méthode ? 

2ème journée : mise en situation par thématiques sur la base de cas concrets  
 Mettre en place le tutorat pour un nouvel arrivant 

 Réaliser un point de suivi avec un agent tutoré 

 Faire reconnaitre à un agent son besoin de tutorat 

 Faire accepter et adhérer l’équipe au tutorat 

 Faire reconnaitre la fonction de tuteur au sein de la collectivité 

Méthode pédagogique 

Groupe de 8 à 10 participants  
Méthode interactive et dynamique – partage sur les pratiques et expériences 
Etude de cas (les thématiques sont identifiées par les participants en amont de la 2ème journée sur la 
base de leurs besoins et attentes. Elles peuvent donc différées de ce qui est proposé dans le 
programme.) 
Apports théoriques, d’outils et de supports 

Compétences visées et modalités d’évaluation 

Etre en capacité de tuteurer une personne en situation de handicap en vue de sécuriser son contrat. 
 

Durée 2 jours en discontinu 
 

Nombre de participants : groupe de 8 à 10 participants 
 

Encadrement pédagogique  

Consultant-formateur avec une expertise dans le domaine de l’emploi des personnes en situation 
de handicap dans la fonction publique 
 

Dates mardi 12 février et mardi 19 mars 2019 

 

Lieu Chambéry / Meythet 24 Rue Aristide Bergès - 73000 CHAMBERY 
  04 79 84 35 70   04 79 65 22 50  

www.agir-h.org Siret : 332 469 584 00053 
Organisme de formation : 82730027773 

 

http://www.agir-h.org/

