Pour qui ?

Référent Handicap, acteurs RH, recruteur,
professionnel de la santé au travail, médecin
du travail, IRP, encadrant, tuteur

Certaines prestations peuvent étre prises
en charge par le Fonds de contribution
concerné selon les conditions d’éligibilité.
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SAVOIE/
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CAP EMPLO
Un pole Compétences et conditions de travail
Un pdle Coaching emploi et projet

Un site internet ﬁ@ agir-h.org

Un réseau social Linkedﬂ

ee Contact

Amandine BONNEFOY
Responsable du Pole Conseil,
Handicap et diversité

abonnefoy@agir-h.org

04 79 84 3570
06 81 05 27 00

Handicap et
Diversité

a chaque situation,
un accompagnement a la carte


https://agir-h.org/
mailto:abonnefoy%40agir-h.org?subject=

Notre offre CONSEIL
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Avant toute demande, une phase de

e Objectif : Déveloper les pratiques en Objectif : Monter en compétences les
clarification : .‘ . . , .

matiere de management du handicap et de professionnels sur I'emploi, le

la diversité maintien dans I'emploi des personnes

o Une analyse des besoins en situation de handicap et issues de la

diversité

e Une formalisation de la demande pour un
accompagnement personnalisé dans une
logique de co-construction

Diagnostic "Handicap, diversité et maintien
dans I'emploi Exemples de formations proposées
Accompagnement a |’élaboration et a Ia
mise en oeuvre de tout ou partie d'une
politique handicap, maintien dans I'emploi et
diversité

Optimiser ma Déclaration d’Obligation
d’Emploi de Travailleurs Handicapés

Notre valeur ajoutée (DOETH)

Notre [e[il[sfMNsl¥[gls[HelllsEllgs] : consultant,

psychologue du travail, ergonome, formateur,
conseiller emploi

Accessibilité des ERP : devenir

Evaluation/audit "de votre politique" : \
Handi-accueillant !

Formalisation d’une politique handicap dans
le cadre d’une convention FIPHFP ou d’un
accord Agefiph

Le métier de référent handicap

Notre  [4elEladi{=INN=1g MEREFEERE  du
handicap et de la diversité auprés des
employeurs quelque soit leur secteur
d’activité

Manager le handicap au quotidien

La fonction de tuteur
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et la diversité
Notre expertise : Notre pédagogie :

® s’appuie sur une démarche d’amélioration
continue

® s’appuie sur une approche expérientielle
"apprentissage par la pratique".

e mobilise l'intelligence collective ® toutes nos ressources sont accessibles sur

0000 ( it . . . une plateforme sécurisée en ligne.
000000 agirH est certifice ISO 9001 @ se base sur des données et des pratiques P 9
:::::: depuis septembre 2011. concrétes.

:::::: Son organisme de formation est

000000 labélisé Qualiopi. ) . . .

000000 Notre parti pris : Notre parti pris :

3T Qualiopi

000000 ."'a ua IOPI» ® prendre en compte le contexte propre ® convivialité et pragmatisme.
000000 a Q processus certifié .

000000 a chaque employeur pour apporter des

000000 1SO 9001 IE 3 REPUBLIQUE FRANCAISE , L ;

000000 Qualité réeponses adaptées a leurs besoins.

000000 o it dos oméporion & acions suantes

. . . . . . ACTIONS DE FORMATION :

. . . . . . BILANS DE COMPETENCES
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