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Le référent handicap fait souvent part d’un isolement professionnel qui créé de la frustration 
et de la lassitude. Ce groupe de supervision vise justement à rompre avec cette forme 
d’isolement et à permettre à des pairs de pouvoir échanger sur leur pratiques, leurs 
problématiques et leurs projets en leur donnant une occasion inédite de s’inscrire et de se 
développer dans une communauté de pairs.

Pré-requis 
Tout agent, tout salarié intégré dans le parcours de formation « être référent handicap dans 
la Fonction Publique ou en entreprise ».

Objectifs
• Partager et échanger sur ses propres problématiques et projets
• Analyser sa pratique grâce aux retours d’expériences
• Repartir avec des actions concrètes à mettre en œuvre pour répondre à la problématique 
posée

Programme et contenu
• Prendre en compte ses problématiques, les partager avec une communauté de pairs afin 
de faire émerger de solutions, idées innovantes 
• Analyser des succès et difficultés dans sa pratique
• Travailler sur sa propre pratique et posture professionnelle tout en mobilisant l’approche 
expérientielle dans le cadre d’un groupe de pairs (études de cas réels).
• Apports théoriques si nécessaire venant autant de l’intervenant que du groupe de pairs

Méthode pédagogique
Approche centrée sur l’écoute active dans un contexte bienveillant et constructif. Elle 
est basée sur les principes visant l’amélioration continue : analyse du contexte de la 
problématique, identification des points forts, d’amélioration et des marges de manœuvre, 
recherche de solutions par la mobilisation de l’intelligence collective sur la base d’une 
approche expérientielle.

Formateur
Coach professionnel spécialisé dans le domaine de l’emploi et du handicap.

MODULE 9
Groupe de supervision 

de référents handicap : une 
occasion inédite de vous inscrire 
dans une communauté de pairs !
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Évaluation des acquis
La supervision relevant d’une analyse de ses pratiques au sein d’un collectif de pairs dans une 
dynamique réflexive dont l’objectif se tourne vers l’amélioration constante de ses stratégies 
et des actions qui en découlent, seule la participation régulière constitue la validation du 
module.

Durée  
4 x 2 heures 

Dates et lieux  
Le mode présentiel est privilégié si les conditions sanitaires le permettent. 

Cette session de formation aura lieu les 18 octobre 2022, 2 février, 23 juin et 15 septembre 
2023 les matins de 9h30 à 11h30, dans les locaux d’agir’H situés 24, rue Aristide Bergès à 
Chambéry. 

 Voir le calendrier de formation

6 à 12 participants maximum par session.
Lors de l’inscription vous pourrez préciser vos besoins en compensation/aménagements.

Contact et référent accessibilité aux personnes handicapées
Amandine BONNEFOY
 06.81.05.27.00	   
	abonnefoy@agir-h.org

Tarif
Le tarif de ce module est inclus dans le parcours de formation.

Modules complémentaires
Cette formation s’inscrit dans le cadre du parcours de formation « être référent handicap 
dans la fonction publique ou en entreprise » en 9 modules de 1 à 3 jours.

mailto:contact%40agir-h.org?subject=
https://agir-h.org/wp-content/uploads/2022/02/calendrier-formation.png
mailto:abonnefoy%40agir-h.org?subject=
https://agir-h.org/wp-content/uploads/2022/07/P.pdf
https://agir-h.org/wp-content/uploads/2022/07/P.pdf
https://agir-h.org/wp-content/uploads/2022/02/calendrier-formation.png

