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Présentation (aglr H

agir'H est une association régie par la Loi de
1901 créée en 1984 en Savoie, par la volonté
conjointe des services de I'Etat et de la société
civile (syndicats de salariés et patronaux, associa-
tions ceuvrant dans le domaine du handicap) pour
faire face aux enjeux de I'emploi des personnes en
situation de handicap.

» 4 agences et 14 points de permanence qui
favorisent une intervention de proximité, sur
I'ensemble du territoire de la Savoie et de la
Haute-Savoie.

Pour certaines activités, notre
d’intervention peut concerner Ia
Auvergne-Rhoéne-Alpes, voire
territoire national.

périmetre
Région
I'ensemble du

L'association est orientée vers deux finalités :

© Accompagner I'ensemble des employeurs
privés ou publics

dans l'optimisation des compétences et des
conditions de travail pour la Direction et
I'ensemble des employés, tant au niveau de
la stratégie collective que dans un but de
sécurisation des parcours individuels pour
une performance commune

dans leurs besoins concernant la gestion des
ressources humaines.

© Apporter son soutien a toute personne
en difficulté d’insertion professionnelle,
avec une priorité d’intervention dédiée aux
personnes en situation de handicap.

L'objet de l'association, décliné dans I'ensemble
de ses activités, répond a une priorité :

Agir pour une société inclusive,
par les ressources humaines

2 agir-h.or
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Nos poles

P6le Compétences et conditions de travail
P6le Handicap et diversité

P6le Coaching emploi et projet

Pole Administratif et financier

Notre équipe

Psychologues du travail et des organisations
Consultants RH

Ergonomes

Formateurs

Conseillers Emploi

Experts fonction publique

Nos partenaires spécialisés
Médecins du travail

Psychologues cliniciens
Neuropsychologues

Ils nous ont fait confiance

AKNECY
mutuelle BULLHOFF

‘
H Bm % TEDF

SAVOIE
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°
$ Contact
:Stéphane PAYSAC

® Responsable compétences
o et conditions de travail
:Psychologue du travail et Ergonome

:24 rue Aristide Bergés - 73000 Chambéry

°
@ spaysac@agir-h.org
906 71 528254
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Harmonie

Qualiopi »

processus certifié
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Conditions

parcours individuels vers

et conditions de travail.

a chaque situation,

V4

de travail &
Performance

Notre Expertise

Accompagner votre stratégie
collective et la sécurisation des

une

optimisation de vos compétences

un accompagnement a la carte


mailto:spaysac%40agir-h.org?subject=
https://agir-h.org/
https://agir-h.org

sssss Les leviers d’action pour vos conditions de travail

00000 un diagnostic des

100000 conditions de travail,

100000 un audit organisationnel

100000 une démarche ergo-
100000 nomique au service
00000 les trajectoires des préconisations de la santé au travail
00000 professionnelles par

00000 5 i
00000 une GPEC preventive les risques profes-

100000 sionnels, TMS, RPS,
100000 AT/MP

100000

100000 :

100000 avec responsabilité o PTI M IS EZ une formation dans
la qualité de vie .. le domaine de la
100000 au travail, passer vos conditions prévention des risques,

00000 d’un travail collectif . des conditions de travail
100000 3 un collectif de trava” et de I'accompagnement

100000 de travail & au changement

100000 VOS performances

100000 au maintien et/ou
100000 au recla’ssement
100000 1" accueil pour la sécurisation
100000 pour analyse des parcours
100000 de la situation ,
100000 et suivi de competences

100000 du bénéficiaire et de _
100000 professionnelle

100000 Defusing et
4444 débriefing suite
100000 a un événement
00000 traumatique

Nous pouvons intervenir sur chaque étape
7/,
100000 et/ou sur I'ensemble du processus.



