MODULE 4
La DOETH, optimisation

et anticipation

La loi de transformation de la fonction publique du 6 aolt 2019 a modifié les modalités de mise en
ceuvre de I'Obligation d’Emploi des Travailleurs Handicapés (OETH) dans la fonction publique.

La Déclaration Obligatoire d’Emploi des Travailleurs Handicapés (DOETH) peut constituer un outil
central de suivi et de pilotage, au-dela d’une simple obligation réglementaire. Une bonne maitrise du

° cadre réglementaire et des modalités de déclaration est ainsi nécessaire pour sécuriser les pratiques,
anticiper les enjeux financiers et soutenir une politique RH handicap.

Ce module vise a permettre aux participants de comprendre les régles en vigueur, d’expérimenter
concretement une déclaration et d’inscrire la DOETH dans une logique de gestion prévisionnelle et
stratégique.

°
°
°
: Permettre aux participants de maitriser le cadre réglementaire et les modalités opérationnelles de la
: DOETH, afin de sécuriser la déclaration annuelle dans une logique d’anticipation.
°
°
°
. N
: A l'issue du module, les participants seront capables de :
° Comprendre le cadre réglementaire de I'OETH dans la fonction publique, notamment depuis les
o évolutions introduites par la loi de transformation de la fonction publique.
: Maitriser les trois grandes étapes de la déclaration annuelle :
° - Calcul de l'assujettissement,
® - Identification et comptabilisation des bénéficiaires de I'obligation d’emploi (BOE),
- Calcul des dépenses déductibles.
Réaliser une DOETH en identifiant les points de vigilance.
Se questionner sur les outils de suivi, d’anticipation et d’optimisation de la DOETH.
Une approche reglementaire : le cadre réglementaire de I'obligation d’emploi de travailleurs
handicapés (OETH)
Une approche opérationnelle : les régles, conditions et modalités de saisie a toutes les étapes de la
déclaration (simulation d’'une déclaration)
Une approche prévisionnelle : les outils et moyens nécessaires au suivi et a la gestion prévisionnelle
des bénéficiaires de I'obligation d’emploi (BOE)
Une approche prospective : quelle stratégie pour optimiser les modalités de recensement interne des
bénéficiaires de I'obligation d’emploi et le montant de la contribution volontaire
°
Apports théoriques
Exemples et cas pratiques
Simulation d’une déclaration annuelle étape par étape
Echange sur les pratiques et retours d’expériences
Consultant-Formateur spécialisé dans le domaine de I'emploi, du handicap et de la fonction publique.
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A I'issue du module, une évaluation des notions acquises sera proposée. Elle prendra la forme d’un cas
pratique : expérimentation d’'une DOETH pour un établissement fictif. L'évaluation peut donner lieu a
un échange individuel sur un point spécifique non acquis.

1 jour

Cette session de formation aura lieu le 15 décembre 2026, dans les locaux d'AGIRH

situés 24, rue Aristide Berges a Chambéry.

Voir le calendrier de formation

Inscription au plus tard deux semaines avant le début de la formation.
Inscription possible dans le parcours ou par module.

Pré-inscription

6 a 12 participants maximum par session.
Lors de l'inscription vous pourrez préciser vos besoins en compensation/ aménagements.

Amandine VEROT
) 0681052700

< averot@agir-h.org

Tarif de ce module : 650 € par participant

Cette formation s’inscrit dans le cadre du parcours de formation « étre référent handicap dans la
fonction publique » en 8 modules de 1 a 3 jours.
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https://agir-h.org/wp-content/uploads/2026/02/Calendrier-formation-referent-handicap.pdf
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