FeANDI-PACTE
AUVERGNE-RH.ONE-ALPES

Pour favoriser 'emploi des personnes en situation de handicap
dans les trois versants de la fonction publique, le FIPHFP a mis
en place, dans chaque région, un “Handi-Pacte”. Ce dispositif,
porte et financeé par le FIPHFP est un veéritable outil au service
des employeurs publics.

Le Handi-Pacte Auvergne-Rhone-Alpes a vocation a creer des
espaces d'échanges de pratiques, de mutualisation et
d’'expérimentation autour du handicap au travail.

Pour retrouvez lensemble de [actualite du Handi-Pacte
Auvergne-Rhone-Alpes :
e mail
handipacte.ara@agir-h.org
* page regionale
Auvergne-Rhone-Alpes | FIPHFP

e Linkedln
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Les missions du Handi-Pacte

1. et capitaliser
les actions et initiatives locales :

o Par la mise en place d'échanges de pratiques
rassemblant des acteurs venant d'horizons divers
afin de mutualiser les ressources, renforcer les
connaissances des acteurs, valoriser et diffuser les
bonnes pratiques déeveloppées au niveau regional.

o Par une mise en réseau des employeurs publics,
des correspondants handicap et des acteurs de
linsertion et de la formation pour créer les conditions
d'une dynamique locale en faveur du handicap au
sein du secteur public.

2. sur l'insertion professionnelle
et le maintien dans lemploi des personnes en situation
de handicap dans la Fonction publique.

3. rencontrees par les
employeurs publics, dans leur volontée de recruter ou de
maintenir dans 'emploi des personnes en situation de
handicap, et formuler des propositions de solutions.
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https://www.fiphfp.fr/nos-regions/auvergne-rhone-alpes
https://www.linkedin.com/in/handi-pacte-auvergne-rhone-alpes/
https://www.fiphfp.fr/nos-regions/auvergne-rhone-alpes
https://www.linkedin.com/in/handi-pacte-auvergne-rhone-alpes/
mailto:handipacte.ara@agir-h.org
mailto:handipacte.ara@agir-h.org

%‘ Pourquoi rejoindre le réseau Handi-Pacte ? Quelles sont les actions proposées ?

0,

Intégrer le réseau Handi-Pacte, c'est contribuer a lamélioration Une feuille de route définit plus d'une vingtaine d'actions par an,
des pratiques visant linclusion des personnes en situation de proposees en présentiel ou en distanciel a travers :
handicap dans la Fonction publique a travers : e des journees thematiques, des rencontres entre acteurs
e la participation aux actions et animations proposees par locaux, des journées d'accueil des nouveaux reférents
l'équipe du Handi-Pacte permettant d'approfondir et de handicap, ou encore des webinaires ;
partager ses connaissances e des formats et programmes adaptes aux besoins des
e ['accés a un ensemble de ressources co-construites employeurs, en tant compte des spécificités des territoires.
e la possibilite de participer a des expérimentations
réegionales (00000,

§288| Retrouvez lagenda annuel sur notre page regionale

e un apport contributif lors d'enquétes, d'appels a témoins,
d'actions mutualisees, ...

Retrouvez lensemble des ressources EEJ

"1 Aquisadressent les actions du Handi-Pacte ? VOS CONTACTS EN REGION
e |esréféerents handicap de la Fonction publique Votre contact FIPHFP
* Les employeurs conventionnés avec le FIPHFP Olivier MAZAUDOUX

e |es correspondants handicap de 'Etat
e |es partenaires du service public de 'emploi et de la formation
e |es acteurs pivots’

Directeur territorial au handicap
Auvergne-Rhoéne-Alpes
oliviermazaudoux@caissedesdepots.fr

" Les acteurs pivots ont un role de relai. Il s‘agit des Centres de Gestion (pour la Tél . 06 31 03 26 43
fonction publique territoriale), de la PFRH (Plateforme RH) (pour la fonction
publique de lEtat) et de la referente handicap mutualisee FIPHFP-FHF (pour la Votre contact Handi-Pacte
fonction publique hospitaliere) Amandine VEROT
. . Coordinatrice Auvergne-Rhone-Alpes
Managers, chargés de ressources humaines ou ,
. . . ZE 3 . averot@agir-h.org

encore acteurs de la sante au travail, les actions du REPUBLIOUE emploi -

. , o UBLIQU . Tél: 0681052700
handi-Pacte peuvent également vous intéresser ! FRANCAISE |p p
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https://www.fiphfp.fr/sites/default/files/2026-09/CALENDRIER%20ACTIONS%202026%20-%20Handi-Pacte%20AURA%20ok.pdf
https://www.fiphfp.fr/sites/default/files/2026-09/CALENDRIER%20ACTIONS%202026%20-%20Handi-Pacte%20AURA%20ok.pdf
https://www.fiphfp.fr/sites/default/files/2026-09/CALENDRIER%20ACTIONS%202026%20-%20Handi-Pacte%20AURA%20ok.pdf
https://www.fiphfp.fr/employeurs/ressources-employeurs/centre-de-ressources?localisation=427
mailto:olivier.mazaudoux@caissedesdepots.fr
mailto:averot@agir-h.org
https://www.fiphfp.fr/employeurs/ressources-employeurs/centre-de-ressources?localisation=427
https://www.fiphfp.fr/employeurs/ressources-employeurs/centre-de-ressources?localisation=427
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